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PRESENTACION

El MDIPJ toma como modelo, el trabajo presentado en el 2008 por Don Antonio Domenech (Consejero General Para la pastoral
Juvenil (1996 - 2008), fruto del trabajo realizado por los Delegados Inspectoriales de la regiéon Interamérica en colaboracién con
el CSFPA (Centro Salesiano Formacién Permanente en América), Quito, Ecuador.
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MANUAL DEL DELEGADO
INSPECTORIAL
DE PASTORAL
/ A JUVENIL
k2 orientar al Delegado en la realizacion de su

mision; OBJE"VOS

&% clarificar y explicitar las tareas del DIPJ para la
animacion de la Inspectoria;

gz favorecer la continuidad en la animacion
inspectorial de la Pastoral;

K2 tener criterios comunes a nivel de las Regiones y
de la Congregacion en estas tareas y funciones.

CO5O° G @9
El CRPJS en el Cap. VI, “Las estructuras y procesos de animaciéon”, en el nimero 3.2 El Delegado para la Pastoral Juvenil
Inspectorial y su Equipo, nos presenta las tareas correspondientes al Delegado Inspectorial.
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TAREA

Descripcion del
papel y de las

funciones

Sensibilidad y perfil de cada Delegado

= - persona humanamente madura

= espiritualmente profunda

= un religioso consagrado en un proceso de
formacion permanente ,

= transmite un testimonio que animalos

Salesianos y los laicos comprometidos en la
animacion Inspectorial
= con pasion apostadlica

MDIP) WasVAR

S

El MDIPJ contempla otros niveles de relacion del Delegado con otras instancias
de la Congregacion (Inspectorias, Regiones, Dicasterios) y con organismos de la Iglesia y de la sociedad civil.
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TAREA

= una herramienta para el ejercicio de la
animacion que se le confia al Delegado

= un.instrumento operativo que tiene
como finalidad el logro de una mayor
calidad en el servicio de animacion de la
Pastoral Juvenil Salesiana en la
Inspectoria

MDIPJ pWasVAR

OO G2
El MDIPJ presenta y concreta el conjunto de relaciones y tareas que el Delegado debe mantener y realizar al servicio de los
objetivos de la Pastoral Juvenil Salesiana en la Inspectoria, segun las grandes indicaciones del CRPJS.
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ELDIP} Y SU

EI. DIP) FQUIPO

es nombrado por el Inspector

= coordina un equipo

=" es un Delegado del Inspector:‘actiade
acuerdo con él y con el Consejo Inspectorial

= primeros destinatarios: los hermanos, las
comunidades salesianas y las CEP

= asegura la pastoral organica en la Inspectoria,
atento a todas las dimensiones

» se dedica ala animacion de la Inspectoria a

tiempo pleno m
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DPJ
FUNCIONES DEL DIP} INSPECTORIAL DE PASTORAL

JUVENIL
= asistir al Inspector y a su Consejo en la elaboracion del EL D|PJ Y SU

PEPS, asi como en las directrices y orientaciones

pastorales comunes; EQUIPO

= coordinar el funcionamiento colegial del equipo
Inspectorial de Pastoral Juvenil y acompanar a cada
miembro en el desempeno de su cargo;

= acompanar a las comunidades locales en su
programacion, realizacion y evaluacion pastoral,
procurando el desarrollo de las cuatro dimensiones del
PEPS en los diversos ambientes;




DPJ
FUNCIONES DEL DIP} INSPECTORIAL DE PASTORAL

JUVENIL
= comunicarse con los agentes de pastoral para orientar El_ D|Pj Y SU

sus intervenciones segun la unidad del PEPS;
EQUIPO

= dirigir las iniciativas intercomunitarias propuestas en el
PEPS;

= cuidar la realizacion de un plan organico de formacion
educativo-pastoral para los salesianos, los
colaboradores laicos y los jovenes animadores;

= mantener una relacion constante con los miembros de
la Familia Salesiana que trabajan en la Inspectoria, con
la Iglesia local y con el Dicasterio para la Pastoral
Juvenil.
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El Delegado Inspectorial

de Pastoral Juvenil

(N (A N (7 /N e .

En relacion En relacion En relacion En relacion con En relacion En relacion con  En relacion
asu con el con el las demas con las el Director con el
persona Inspector y Equipo comisiones Comunidades  Salesiano y con consejo de

sl CONse;jo Inspectorial inspectoriales  Salesianas sU consejo la GEP

de PJ i

En relacidn En relacion con  En relacion En relacion con  En relacion con  En relacion al B"g@ggb‘g@‘
con el los Delegados con el otros programas el personal de  Delegado de Inspectorial
Coordinador  de las otras Dicasterio de P de la la oficina PJ como i
Local de laP)  Inspectoriasde  parala Iglesia y con inspectorial siervodelos —— — —
y con su la region y el Pastoral otros servicios a de Pastoral jovenes

equipo CNPJ Juvenil la juventud Juvenil ﬂ



El Delegado Inspectorial IMDIP) VIR
HILILIUE de Pastoral Juvenil

_ Es una persona humanamente madura,
espiritualmente profunda y en formacion permanente,

En relacion s LAY
o con experiencia en coordinacion de la pastoral

persona

FORMACION METODO DE RELACION CON LOS

SALUD PERMANENTE ESPIIRTUAL TRABAJO DEMAS

Descanso, alimentacion, Distension, compartir Oracion, Direccion Tiempos, organizacion, Dialogo, apertura,
vida sana, fisica, comunitario Espiritual, Lectio buenas practicas, corresponsabilidad
emocional y psicoldgica herramientas eficaces laicos y jovenes




El Delegado Inspectorial
HLNALIE de Pastoral Juvenil

I[NUEVOS DELEGADOS PJ

Es Delegado del Inspector

_ para la Pastoral Juvenil.

En relacion

con el

|IIS|JEGt0!' y Representando al Inspector en lo
Su consejo concerniente a la Pastoral Juvenil

Manteniendo una comunicacién
constante con el Inspector, al interno
de una buena y abierta colaboracion.

Colaborando en la elaboracién, ejecucién
y evaluacion del POl y el PEPSI

Visitando y acompariando a las

comunidades y las obras

gacion, respecto a la mision sales

Realizando reuniones y dialogos con
las comisiones y equipos de
animacion inspectorial

@
=

Vinculando la Inspectoria a los procesos
y aportes emanados por la Congre-

iana.
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El Delegado Inspectorial
HILILIIIE de Pastoral Juvenil

_ En relacion con el Consejo Inspectorial

MDIPJ pW=ENAY

En relacion
con el

2N -
Inspectur y Dispone de los recursos humanos ©, o, Promueve laimplicacion de la Familia
su consejo y econémicos asignados por el a o Salesiana en los diversos procesos

Inspector con su Consejo pastorales como lo indica el PEPSI

Asiste el Cl en su funcion de

organizar la vida y la accién
pastoral de la Inspectoria

Presenta periédicamente al
Consejo la situacion de las CEP

il

pEraa e P :
ﬂmﬂ‘?ﬁi&ﬁO : ﬁ'%aa]:%zlspfl Elabora anualmente el presupuesto

y presenta el balance de su gestion

& anifhécién 'e'_t_iuc"ativo;p‘a:srlgéra_l |



El Delegado Inspectorial MDIPJ NVEEINAR
HILILIE de Pastoral Juvenil

En relacion

8 A

Es quien lo convoca, preside y coordina.

con el ALAFS

Equipo | Cuida la formacién permanentey la 3
Inspectorial | reflexion de los miembros del equipo . 5 I

de PJ < 20 ¢ s - y & ra 4 of " ' Sl

~onvocando per| %#wp’-.- | Equipoy |
Cuidando el clima de confianzay .
Oolaborac .'..‘,;.;

Elaborando la planificacion anual con las

diferentes Comisiones Inspectoriales



CONTENIDO

El Delegado Inspectorial
de Pastoral Juvenil

MDIPJ

NUEVOS DELEGADOS PJ

V.

En relacion
con las demas
comisiones
inspectoriales

Relacion con las Comisiones Inspectoriales

&

Asegurando que
los Delegados para la

Formacion, la
Comunicacion,

la Animacién Misionera
y la Animacién

Vocacional hagan parte

del Equipo Inspectorial

de Pastoral Juvenil.

[
=
~

Favoreciendo y
acompaiiando procesos
de colaboracién cony
desde los grupos de la
Familia Salesiana.

N/




'El Delegado Inspectorial Z MDIP) [VEINR
HILNAIIE de Pastoral Juvenil

Relacion con las Comisiones Inspectoriales

V.

En relacion
con las demas
comisiones @
inspectoriales o O @
D(\SD L | | [ 2
a Mantiene la unidad I:I=> ‘ ‘
C m—

organica de la Pastoral

Ayuda a organizar y Juvenil Salesiana en la
consolidar las animacion de las
Comisiones Comisiones.

Inspectoriales de

Animacion Pastoral. \ J

E
ﬁ




El Delegado Inspectorial 7
HILIANIE de Pastoral Juvenil

IMDIP) IIEENAS

Acompana y apoya los procesos de animacion

o pastoral de las comunidades locales a la luz del PEPSI.
En relacion
con las

Comunidades . :
Salesianas W VISITA Y ACOMPANA ANIMA Y EVALUA
a las comunidades para que
asuman y realicen sus
responsabilidades
pastorales en la animacién
de la CEP

ASESORA Y APOYA g FORMACION PASTORAL

colabora en los

® procesos de la
formacién pastoral de
SDB vy laicos.



El Delegado Inspectorial IMDIP) VIR

HILIGIIE de Pastoral Juvenil

Acompana y apoya al Director, y su Consejo, en
la animacion pastoral de la Obra.

VI,

En relacion
con el
Director

Salesiano y PEPS LOCAL
con su

consejo En la aplicacién del
PEPS local a la luz
del PEPSI.




El Delegado Inspectorial
HILILIIIE de Pastoral Juvenil

MDIPJ pWEsVAR

Se compromete a que el Consejo de la CEP esté constituido y
- organizado en conformidad con lo indicado en el CRPJS

En relacion

con el

consejo de la
CEP

COMUNIDADES Y CEP DIMENSIONES DE LA PJ Y PEPS

CRITERIOS Y OBJETIVOS

Orientaala Acompafia a los agentes Cuidando el Desarrollo
Comunidad en la de pastoral de las Obras integral de las dimensiones
animacion pastoral en los procesos de de la PJ en el PEPS local y
del Consejo de la asimilacion de los en los planes de los
CEP o de la Obra. criterios y objetivos del diversos ambientes, obras
POl y del PEPSI. y servicios.

™



El Delegado Inspectorial 7
HILAIE de Pastoral Juvenil

MDIP) W=V

V| " Es el Delegado del Inspector para acompanar a los
s Coordinadores locales de la PJ y sus Equipos.

En relacion

con el

Coordinador N

Local de la P) O O

y con su [ N

equipo ~—~
Acompanando y orientando Evaluando la realizacién de Promoviendo y
a los coordinadores locales sus funciones segun las favoreciendo itinerarios
en la animacién pastoral de opciones y las orientaciones formativos para los

las Obras segtin el del PEPS, en conformidad Equipos locales.
CRPJS. con el PEPSI.

COORDINACION m FORMACION
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El Delegado Inspectorial
de Pastoral Juvenil

MDIP) W=V

IX.

En relacion
con los
Delegados de
las otras
Inspectorias
de la region y
el CNPJ

. =
Es miembro del grupo de Delegados de la "4‘ RN
respectiva Conferencia, Zona y/o Region. e~
o
REUNIGN ANUAL & .2
Participa en la reunién ‘ | COMPARTIR
anual regional de Delegados. | Promoviendo el
VAL S T TR K AP L ol intercambio de
- experiencias pastorales
'g) en la Regién.
: o
PARTICIPACION
Participa en los
diferentes niveles de COLABORACION

coordinacion de la

5 Motivando, informando e
Pastoral Juvenil.

implicando al Inspector y su Consejo
en las iniciativas acordadas a
nivel regional entre los Delegados.
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El Delegado Inspectorial Z MDIP) IVEEINR
HLNALIE de Pastoral Juvenil

En relacion
con el

Dister QIO

para la

Promoviendo la comunién en Dando a conocer e implementando
Pasto_ral el trabajo pastoral de la en la Inspectoria las orientaciones
Juvenil Inspectoria en sintonia con el dadas por el Dicasterio.
Dicasterio. P H
Participando a la coordinacion Manteniendo una comunicacién
prevista por el Dicasterio P23 constante con el Dicasterio para la PJ,
cada Region. para un reciproco enriquecimiento.

© COMUNICACION

Es corresponsable de la mision
pastoral de la Congregacion.




El Delegado Inspectorial
HILILIIIE de Pastoral Juvenil

MDIPJ pW=ENAY

En nombre del Inspector, representa la PJ de la Inspectoria
en las diversas instituciones, eclesiales y civiles.

XI.

En relacion
con otros

Promueve la participacion de
programas de : ¥ .

la Inspectoria en las instancias
Pl dela SOCIEDAD CIVII' civiles, publicas, dedicadas al
Iglesia y con servicio de los jovenes.
otros ! / 7
servicios a la » Estableciendo contactos con organismos gubernamentales Promueve la colaboracién
; y no gubernamentales dedicados al servicio de la juventud. de la Inspectoria con las
juventud distintas instancias eclesiales

» Participando a procesos que promuevan politicas

publicas en favor de la juventud. dedicadas al servicio de los

p LIS jovenes.
» Coordinando la participacion en eventos locales,
nacionales, regionales o con otros organismos
comprometidos en favor de los jovenes.

Promoviendo la participacion de la Inspectoria en
las diversas comisiones eclesiales (nacionales y/o de

C d hivo de d b / las Conferencias Episcopales): pastoral juvenil,
» Creando un archivo de datos sobre organismos promocién vocacional y misionera, educacion,

e iniciativas existentes a favor de los jovenes.. atencion a los jévenes en situaciones de riesgo y otros.
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El Delegado Inspectorial
HILILIIIE de Pastoral Juvenil

MDIP) W=V

Es el responsable de la coordinacion del personal de
la oficina inspectorial de Pastoral Juvenil.

En relacion

con el

personal de la . ;

oficina SELECCION COORDINACION CUALIDAD RECURSOS HUMANOS

inspectorial DEL PERSONAL Y COMPETENCIA Y ECONOMICOS

de Pa§toral » cuidando la » Estableciendo las | » cuidando la > Asegurando la l

Juvenil identidad salesiana funciones de cada formacién humana, contratacion del '
en la seleccién del uno de los miembros cristiana y salesiana | personal necesarioy el
personal. del personal de la del personal. ] funcionamiento de ,
» Asegurando que | oficina. » promoviendo la la oficina . 1
el personal sea » monitoreando y presencia de » Promoviendo la ;
debidamente evaluando el plan de jovenes voluntarios colaboracién entre
contratado y trabajo de la oficina. en el trabajo oficinas Inspectoriales |
justamente pastoral de la > Elaborando el
remunerado. oficina. presupuesto

- / econémico anual




El Delegado Inspectorial - [MDIP) IENE
HINLIDIUE de Pastoral Juvenil

XIil.

En relacion al
Delegado de
PJ como
siervo de los
jovenes

En nombre del Inspector, asume la responsabilidad de asegurar la
calidad de la presencia Salesiana entre los jovenes.




El Delegado Inspectorial IMDIP) VIR
HILNAIIE de Pastoral Juvenil

XIII.

En relacion al
Delegado de
PJ como
siervo de los
jovenes

En nombre del Inspector, asume la responsabilidad de asegurar la
calidad de la presencia Salesiana entre los jovenes.

» Poniendo atencion a la cultura y a las perspectivas de los jovenes en la proyeccion y en la
realizacion del PEPSI.

» Asegurando una adecuada investigacion y evaluacion en la proyeccion y gestion del
PEPSI, en conformidad con los principios éticos y de buena gestion.

» Asegurando que el personal sea adecuadamente capacitado en materia de la proteccion
a los menores y que su formacién sea continuamente actualizada.

» Asegurando que todos los trabajadores, agentes de pastoral y voluntarios, entienden la
importancia de conocer la legislacion en relacion a mantener un comportamiento profesional
adecuado en su interaccidn y apoyo a los jovenes.




El Delegado Inspectorial IMDIP) VIR
HILNAIIE de Pastoral Juvenil

X"| En nombre del Inspector, asume la responsabilidad de asegurar la
s calidad de la presencia Salesiana entre los jovenes.

En relacion al

Delegado de

PJ como

siervo de los

jovenes

» Procurando que existan los procedimientos necesarios para promover la participacion
activa de los jovenes y que los valores y las metodologias Salesianas sean respetadas.

» Facilitando y animado la reflexion personal y grupal sobre la accion pastoral actual con los
jovenes a nivel Inspectorial y local..

» Apoyando iniciativas, con la ayuda del Delegado de Comunicacion Social, para estar
presente de manera significativa y educativa en el mundo digital, donde los jévenes en
particular se sienten en casa, asegurando una adecuada formacién profesional y ética de los
Salesianos y laicos corresponsables de la mision.




El Delegado Inspectorial IMDIP) VIR
HILNAIIE de Pastoral Juvenil

X"| En nombre del Inspector, asume la responsabilidad de asegurar la
s calidad de la presencia Salesiana entre los jovenes.

En relacion al

Delegado de

PJ como

siervo de los

jovenes

» Favoreciendo en el Consejo Inspectorial y a la luz del PEPSI, una mayor atencién y
relevancia a nuestra presencia entre los jovenes mas pobres, en riesgo y sus familias

(cf. 2.3).

» Creando conciencia de la importancia de practicar la solidaridad real con los
jovenes mas necesitados y desfavorecidos y sus familias.

» Educando a los jovenes para un liderazgo y una conciencia de justicia social que
les permita convertirse en defensores de la justicia, el cuidado del planeta y la equidad

social.




El Delegado Inspectorial 7 MDIPJ WYas\VA;

HILIGIIE de Pastoral Juvenil

X||| En nombre del Inspector, asume la responsabilidad de asegurar la
s calidad de la presencia Salesiana entre los jovenes.

En relacion al &y

Delegado de

PJ como
siervo de los

L4

jovenes ) ) )
» Cultivando entre los Salesianos y los laicos corresponsables en las obras
salesianas el arte del acompafiamiento y el ser guias espirituales de los jovenes.

» Ofreciendo oportunidades a nivel Inspectorial y local de crecimiento espiritual
de los Salesianos y laicos: espacios para la oracion compartida, la reflexion y
retiros espirituales, direccion espiritual, “coaching”, supervision, formacion
permanente, profesional y pastoral.
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El Delegado Inspectorial

de Pastoral Juvenil

(N (A N (7 /N e .

En relacion En relacion En relacion En relacion con En relacion En relacion con  En relacion
asu con el con el las demas con las el Director con el
persona Inspector y Equipo comisiones Comunidades  Salesiano y con consejo de

sl CONse;jo Inspectorial inspectoriales  Salesianas sU consejo la GEP

de PJ i

En relacidn En relacion con  En relacion En relacion con  En relacion con  En relacion al B"g@ggb‘g@‘
con el los Delegados de con el otros programas el personal de  Delegado de Inspectorial
Coordinador  las otras Dicasterio de P de la la oficina PJ como i
Local de laP)  Inspectorias de  parala Iglesia y con inspectorial siervodelos —— —
y con su la region y el Pastoral otros servicios a de Pastoral jovenes

equipo CNP) Juvenil la juventud Juvenil n






